RAINBOW POLIKARBONAT SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKI METIN YENI METIN
Sermaye ve Paylarin Nev’i ve Devri Sermaye ve Paylarin Nev’i ve Devri
Madde 6 Madde 6

Sirket, 6362 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 3.6.2021 tarih ve 29/837 sayili izni ile
kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 100.000.000,00-TL
olup, her biri 1 (bir) Tirk Lirast itibari degerde
100.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2021-2025 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir.
2025 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 y1li1 gegmemek iizere yeni
bir siire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasit durumunda sirket yonetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 30.000.000-TL olup,
s0z konusu c¢ikarilmig sermaye muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir.

Sirketin 30.000.000-TL olan ¢ikarilmis sermayesi,
her biri 1-TL (Bir Tirk Lirasi) itibari kiymette
2.000.000 adet (A) grubu nama yazili, 28.000.000
adet (B) grubu hamiline yazili olmak {izere toplam
30.000.000 adet paya ayrilmistir. A grubu paylar is
bu ana sozlesmede belirtilen imtiyazlara sahiptir. B
grubu paylara imtiyaz taninmamastir.

Sirket paylarindan (A) grubu paylar nama, (B) grubu
paylar hamiline yazilidir. Sirket paylarinin devri ve
temliki Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.
Ancak, B grubu paylarin devri serbesttir. (A) Grubu
pay sahiplerinden payimi devretmek isteyen paydas
Yonetim Kuruluna bagvurur. Yonetim Kurulu 6nce
devre konu (A) grubu pay1 (A) grubu pay sahiplerine
teklif eder. Tekliften itibaren {i¢ ay i¢inde paydaslar
arasindan talip ¢ikmadigi takdirde, paydas payim
baskasina devredebilir. Yonetim kurulu, bu

Sirket, 6362 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayitl
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 3.6.2021 tarih ve 29/837 sayili izni ile
kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavani 100.000.000,00-TL
olup, her biri 1 (bir) Tirk Liras1 itibari degerde
100.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2021-2025 yillart (5 y1l) i¢in gegerlidir.
2025 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
icin; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yil1 gegmemek iizere yeni
bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda sirket yonetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 600.000.000-TL olup,
s0z konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir.

Sirketin  onceki sermayesini temsil eden
30.000.000 TL’nin tamam &denmis olup;
169.036.384,37 TL Sermaye Diizeltmesi Olumlu
Farklarindan, 311.182.369,95 TL Hisse Senedi
fhrac Primlerinden ve 89.781.245,68 TL’si Kayda
Allan Emtia Karsih@indan olmak iizere toplam
570.000.000 TL’nin i¢ kaynaklarin sermayeye
ilavesi suretiyle karsilanmstir.

Sirketin 600.000.000-TL olan ¢ikarilmig sermayesi,
her biri 1-TL (Bir Tirk Lirasi1) itibari kiymette
40.000.000 adet (A) grubu nama yazili, 560.000.000
adet (B) grubu hamiline yazili olmak iizere toplam
600.000.000 adet paya ayrilmigtir. A grubu paylar is
bu ana sozlesmede belirtilen imtiyazlara sahiptir. B
grubu paylara imtiyaz taninmamustir.

Sirket paylarindan (A) grubu paylar nama, (B) grubu
paylar hamiline yazilidir. Sirket paylariin devri ve
temliki Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.
Ancak, B grubu paylarin devri serbesttir. (A) Grubu
pay sahiplerinden payini devretmek isteyen paydas
Yonetim Kuruluna bagvurur. Yonetim Kurulu 6nce
devre konu (A) grubu pay1 (A) grubu pay sahiplerine
teklif eder. Tekliften itibaren ii¢ ay i¢cinde paydaslar
arasindan talip ¢cikmadigi takdirde, paydas payini
baskasina devredebilir. Yonetim kurulu, bu
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yukiimliiliige uyulmadan devredilen A grubu nama
yazili paylarin devrini pay defterine kayittan imtina
edebilir.

A Grubu pay sahipleri, A Grubu paylart diger A
Grubu pay sahiplerinin onceden onay1 olmadan,
borca karsilik rehin veremez, bu paylar1 teminata
konu yapamaz veya baska sekilde bu paylan takyid
edemez.

Sermaye artinmlarinda Yonetim Kurulu aksini
kararlastirilmadik¢a, her grup kendi grubundan
riichan hakki kullanir. Ancak Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkin1 kisitladigi
takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin timii B Grubu ve
hamiline yazili olarak ¢ikarilir. Ayrica, yonetim
kurulu sermaye artirnmlarinda A Grubu paylar
karsiliginda B Grubu hamiline pay c¢ikarmaya da
yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylarin timii kaydilestirme
esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu 2021-2025 yillar1 arasinda Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazl pay sahiplerinin ve diger pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi ile
itibari (nominal) degerinin ilizerinde (primli) veya
altinda pay ihract konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Yonetim Kurulu'nun itibari degerinin {izerinde pay
cikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarmi kismen veya tamamen simirlandirmaya
iliskin  kararlar1 Sermaye Piyasast1 Kurulu'nun
belirledigi esaslar ¢ercevesinde ilan edilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Ic kaynaklardan yapilan sermaye artirimlarinda
bedelsiz paylar artirnm tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

yukiimliiliige uyulmadan devredilen A grubu nama
yazili paylarin devrini pay defterine kayittan imtina
edebilir.

A Grubu pay sahipleri, A Grubu paylar1 diger A
Grubu pay sahiplerinin 6nceden onay1r olmadan,
borca karsilik rehin veremez, bu paylar1 teminata
konu yapamaz veya baska sekilde bu paylar takyid
edemez.

Sermaye artirimlarinda  Yonetim Kurulu aksini
kararlagtirilmadik¢a, her grup kendi grubundan
riichan hakki kullanir. Ancak Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkimi kisitladig
takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin tiimii B Grubu ve
hamiline yazili olarak c¢ikarilir. Ayrica, yonetim
kurulu sermaye artinmlarinda A Grubu paylar
karsiliginda B Grubu hamiline pay ¢ikarmaya da
yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylarin tiimii kaydilestirme
esaslar1 cergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Y o6netim Kurulu 2021-2025 yillari arasinda Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
yeni pay ihra¢c ederek ¢ikarilmig sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin ve diger pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi ile
itibari (nominal) degerinin iizerinde (primli) veya
altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Yonetim Kurulu'nun itibari degerinin iizerinde pay
cikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarim1 kismen veya tamamen sinirlandirmaya
iligkin kararlar1 Sermaye Piyasast1 Kurulu'nun
belirledigi esaslar ¢ercevesinde ilan edilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedikge yeni pay cikarilamaz.

I¢ kaynaklardan yapilan sermaye artirrmlarinda
bedelsiz paylar artirim tarthindeki mevcut paylara
dagitilir.




